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รูป
1 นิ้ว

แบบสรุปการประเมินผลการฝึกปฏิบัติงานในภาพรวม

ชื่อแหล่งฝึก ………………………...............…… ชื่อนิสิต/นักศึกษา….................................................
ผลัดที่.................... ฝึกระหว่างวันที่...............................………………………………………………………

	หัวข้อการประเมิน
	คะแนนที่ได้ (ร้อยละ)
(คะแนนข้อละ 20 คะแนน)

	1. พฤติกรรมและการปฏิบัติตนของนิสิต/นักศึกษา เช่น การแต่งกาย มารยาท 
    การปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของแหล่งฝึก  
	........................

	2. การเรียนรู้ด้วยตนเอง (self-directed learning) ได้แก่ การประเมินผล
    จากการทำแบบกิจกรรมในคู่มือ, ความกระตือรือร้นในการเรียนรู้
	........................

	3. ความรู้ และทักษะ ในการประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมชุมชน
    (หลังจากผ่านการฝึกงาน)
	
........................

	4. ความเข้าใจในบทบาทและความรับผิดชอบของเภสัชกรชุมชน
    (หลังจากผ่านการฝึกปฏิบัติงาน)
	
........................

	5   การประเมินคุณภาพงานที่ได้รับมอบหมายระหว่างฝึกปฏิบัติงาน   
     โดยอาจารย์แหล่งฝึก
	
........................

	คะแนนรวม (100 คะแนน)
	
........................


ความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะของอาจารย์แหล่งฝึกต่อนิสิต/นักศึกษา
................................................……………………………………………………………………………………………………………
................................................……………………………………………………………………………………………………………
................................................……………………………………………………………………………………………………………
	ลงชื่อ….…………………..……………………..
                                                                             (…………………………………………….)
                   อาจารย์แหล่งฝึก/ประทับตราหน่วยงาน        
วันที่……………………………………..………

หมายเหตุ :  เนื่องจากการประเมินผลผ่านเป็นข้อกำหนดของแต่ละสถาบัน ที่อาจมีความแตกต่างกัน ดังนั้นแหล่งฝึกอาจใช้เกณฑ์กลางในการประเมินผลดังนี้
ดีมาก		ค่าคะแนนควรอยู่ในช่วง		80 – 100 %
ดี		ค่าคะแนนควรอยู่ในช่วง		70 –   79 %
พอใช้		ค่าคะแนนควรอยู่ในช่วง		60 –   69 %
ต้องปรับปรุง	ค่าคะแนนควรอยู่ในช่วง	  	       < 60 %

เมื่อประเมินผลเรียบร้อยแล้วให้ปิดผนึกส่งคืนกลับมายังคณะเภสัชศาสตร์ของแต่ละสถาบัน

